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 پیشگفتار:

هدف از برنامه    کند.ی علمی، پویا و حمایت گر است که در رابطه با پیشبرد سلامت انسان تلاش میپرستاری یک حرفه

نوتوانی،  آموزشی کارشناسی پرستاری، تربیت دانش آموختگانی است که با ارائه مراقبت در کلیه سطوح سلامت از پیشگیری تا  

نقش خود را به عنوان یک پرستار خوب در تامین حفظ و ارتقای سلامت افراد جامعه و بهبود کیفیت زندگی مددجویان ایفا  

 نمایند.

پنجاه و چهارمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی در آموزشی رشته کارشناسی پرستاری در  آخرین برنامه  

 موظف به اجرای این برنامه آموزشی هستند. هاو بر اساس آن دانشگاه به تصویب رسید  27/2/93تاریخ 

دارد، لذا اجرای صحیح آن مستلزم تدوین   یاددهی و یادگیری  که برنامه آموزشی نقش کلیدی در فرآیند  با توجه به این

فعالیتشیوه در  تسهیل  منظور  به  نامه  شیوه  این  است.  یادنامه  ودهای  یادگیری  و  اجرا،    هی  در  رویه  وحدت  ایجاد  هدف  با 

 برنامه و در راستای برنامه اعتبار بخشی دانشگاه طراحی و تدوین شده است. سازی جوانب مختلففشفا

صلاحیت موجبات ارتقای کیفیت آموزش را فراهم آورده و نیز  امید است این شیوه نامه بتواند با اجرای مناسب برنامه،  

در دانش  ای و پاسخگویی اجتماعی را ارتباط موثر حرفهعملی، های  ای ، مهارتشامل دانش حرفه های اساسی لازم در پرستاری

موثر  سلامت آحاد جامعه    در تضمین  یری مادام العمر و تعالی حرفه ای،  آنان به یادگمحقق کند و با التزام  آموختگان این رشته  

 باشد. 
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 مقدمه:

تعیین چهارچوب نامه،  شیوه  این  تدوین  از  اجرای صحیح    یهدف  آموزشی  برای  دانشکده  برنامه  در  پرستاری  کارشناسی 

 و اجرای هماهنگ   هی و یادگیرید و انسجام فعالیت های یاد  سازماندهیایجاد وحدت رویه در  ،  پرستاری مامائی شهید بهشتی رشت

 متعهد و آشنا به آخرین دستاوردهای علمی است. انیبرنامه آموزشی به منظور تربیت پرستار

برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته رشته پرستاری مصوب پنجاه و چهارمین جلسه شورای   ،  نامهملاک تدوین این شیوه

 می باشد.  27/2/93زی علوم پزشکی مورخ عالی برنامه ری

 : هاواژه تعاریف

 .منظور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی استوزارت: 

های آموزش عالی و پژوهشی ) اعم از دولتی و غیر دولتی( است که دارای منظور هر یک از دانشگاهها و موسسه دانشگاه:  

 های کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته هستند.از دورهمجوز تاسیس از مراجع ذی ربط بوده و مجری هر یک 

های آموزش عالی برابر ضوابط معین، پذیرفته شده، ثبت نام کرده  و مشغول به   فردی است که در یکی از دوره  دانشجو:

 تحصیل است. 

ای از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف مشخصی را منظور مجموعه به هم پیوسته  :آموزشی)کوریکولوم(برنامه  

برنامه آموزشی دوره کارشناسی در این شیوه نامه منظور آخرین    کند و برنامه آن توسط شورای عالی به تصویب رسیده است.دنبال می

 باشد. می 27/02/1393یزی علوم پزشکی مورخ رپیوسته رشته پرستاری مصوب پنجاه و چهارمین جلسه شورای عالی برنامه

  ،ساعت، کارگاهی   34ساعت، عملی یا آزمایشگاهی    17میزان درسی است که مفاد آن برای هر واحد نظری  :  واحد درسی

 شود. ساعت در طول یک نیمسال تحصیلی یا دوره تابستانی و طبق برنامه درسی مصوب اجرا می  51و کارورزی در عرصه  کارورزی  

واحد درسی    132شود و حداقل با گذراندن  دوره تحصیلی است که پس از دوره متوسطه آغاز می  :پیوسته  دوره کارشناسی

 شود.طبق برنامه درسی مصوب به دریافت مدرک کارشناسی منتهی می

دانش و شواهد های سلامت مبتنی بر  رشته پرستاری شاخه ای از علوم سلامت است که به ارائه مراقبترشته پرستاری:  

های حرفه ای لازم در راستای تامین، حفظ و ارتقای سلامت فرد، خانواده و جامعه در ابعاد جسمی، روانی،  پردازد و توانمندیمی

 اجتماعی و معنوی از پیشگیری تا نوتوانی را  دارد.
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برابر ضوابط معین، گواهی یا   های تحصیلی را با موفقیت به پایان رسانده و فردی است که یکی از دوره  دانش آموخته:

 مدرک تحصیلی مربوط را دریافت کرده باشد. 

 هفته آموزش و دو هفته امتحانات پایانی است.    16: هر نیم سال تحصیلی شامل نیمسال تحصیلی 

شود تا راهنمای عضو هیات علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی است که از سوی دانشکده انتخاب می راهنمای آموزشی:

 تحصیلی دانشجو از تاریخ ورود تا دانش آموختگی باشد. 

ترین واحد سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادی عضو هیأت علمی دارای تخصص مشترک در یک بنیادی گروه آموزشی:

 شود. اندازی آن رشته تحصیلی، در دانشگاه تشکیل میه با ایجاد و راهی علمی است کرشته

دانشکده به   باشد که در حوزه  یکی از شوراهای تخصصی اولین سطح سیاستگذاری بخشی دانشگاه می  شورای آموزشی:

شود و نسبت به  تشکیل می  دانشگاه  به ریاست معاون آموزشی   دانشگاه  معاونت آموزشی  ریاست رئیس دانشکده و  و نیز در حوزه   

ریزی به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی در بخش مربوط و ارائه به شورای دانشگاه و هیأت رئیسه  سیاستگذاری و برنامه

 نماید اقدام می

های تعامل برخط بین دانشجو و  یک رویکرد به تدریس است که در آن ادغام آموزش مجازی و فرصت  یادگیری ترکیبی:

با روش یادگیری و رضایت دانشجویان شده و در صورت طراحی صحیح میاستاد  تقویت  تواند های آموزش حضوری موجب 

 موجب ارتقای کیفیت آموزش شود.
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 های بالادستی  تناسب با اسناد و آیین نامه

 

کارشناسی پیوسته رشته پرستاری که مصوب پنجاه و چهارمین جلسه شورای دانشکده موظف است برنامه آموزشی دوره  

ای که در آن با مجوز شورای گسترش برای دورهباشد، به عنوان سند بالا دستی  می  27/02/1393یزی علوم پزشکی مورخ  رعالی برنامه 

اسناد بالادستی مصوب دیگر از جمله سند چشم  نامه  شیوه همچنین در تدوین این اجرا نماید.است، آموزش عالی دانشجو پذیرفته 

های کلی نظام سلامت و نیز تاکید مقام معظم رهبری  ، بیانیه گام دوم انقلاب و سیاست1404انداز جمهوری اسلامی ایران در افق

 است.مبنی بر تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین مد نظر قرار گرفته

 

 اجرای برنامه نحوه

  نات و منابع لازم برای اجرای برنامه . امکا1ماده 

لازم برای اجرای دقیق و مناسب آخرین برنامه مصوب رشته را فراهم نماید. بدین   بایست امکانات و منابع  دانشکده می .1-1

 ترکیب  .  باید وجود داشته باشد  مصوبآموزشی  آخرین برنامه    نیروی انسانی ماهر و متخصص برای اجرا، پایش و ارزیابیمنظور  

مطابق با استانداردهای کالبدی برنامه    باید    هیات علمی و نیروی انسانی  مورد نیاز برای آموزش دوره کارشناسی رشته پرستاری

    .(1)پیوست شمارهباشدمیو متناسب با حجم و تعداد واحد دروس مربوطه  آموزش کارشناسی پرستاری

مورد نیاز برای اجرای مناسب  ای   های اختصاصی و تجهیزات آموزشی سرمایهامکانات آموزشی عمومی،  عرصهفضاها و   .1-2

 . (2)پیوست شماره باشد استانداردهای کالبدی فضاهای آموزشی  بر اساس باید

 مشخصات برنامه آموزشی .2ماده

تعداد واحد،  تعداد و نوع دروس و نوع نظام آموزشی را ی آموزشی شامل طول دوره،  . دانشکده موظف است مشخصات دوره1-2

منطبق با آخرین  برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی،  رعایت و اجرا نماید.  براین اساس، دانشجو موظف به گذراندن   

 21آموزی و  واحد کار  18  -واحد دروس تخصصی  54-واحد دروس پایه  15-واحد دروس عمومی  24واحد درسی شامل     132

 باشد. ( می3واحد کارآموزی در عرصه مطابق با مشخصات مندرج در پیوست شماره )

برای  .  2-2 است  نظری،  لازم  واحد  آزمایشگاهی،     –ساعت    17هر  یا  عملی  واحد  هر  واحد   34برای  هر  برای  و  ساعت 

 . در نظر گرفته شودساعت  51کارگاهی،کارآموزی و کارآموزی در عرصه 

را (4شماره)  پیوستمطابق با مشخصات مندرج در     ،واحد اضافه بر سقف واحدهای دوره  30بایست  میکلیه دانشجویان   .2-3

باشند که توسط  ( می5شماره )  پیوستکارگاه آموزشی  مطابق  با مشخصات  مندرج در    11به گذراندن  بگذرانند. علاوه بر آن، ملزم  

  .گرددمیهای آموزشی طراحی و ارائه گروهسایر و با همکاری متخصصین و   مربوطه گروه آموزشی

تحصیلی  4در طول      دانشجویانبطورکلی،  .  4-2 تحصیلی   8)شامل  سال  و  بایست  می  (نیمسال  تخصصی  پایه،  عمومی،  دروس 

به  را  کارآموزی در عرصه  و در سال چهارم،  گذرانده  عملی و کارآموزی    به شکل نظری،    در سه سال اول تحصیل،     کارآموزی را

 .گذرانندبشیفت در گردش  صورت

برنامه  آخرین    نیاز )تقدم و تأخر( هر درس،  طبق  ی تمامی دروس رشته با رعایت پیشچگونگی و ترتیب ارایهلازم است   .2-5

 .( 6پیوست )قرارگیرد اعضای هیات علمی و دانشجویان  و در دسترس شود تدوین  درسی مصوب
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 محتوای برنامهاجرای  شرایط .3ماده

اعضای هیات علمی گروه موظفند از رویکرد آموزش ترکیبی بر اساس مفاد آیین نامه آموزش ترکیبی مصوب شصت و سومین   .1-3

در ارایه دروس استفاده نمایند.  در صورت استفاده از رویکرد     9/3/1395جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مورخ  

(   7ات تدریس درس به صورت مجازی مصوب شورای عالی مجازی ) پیوست شمارهترکیبی، کلیه اعضای هیات علمی موظفند الزام

ساعت درسی هر درس نظری پایه و تخصصی را  با تایید دانشکده  4/ 17     دتواننرا رعایت کنند. براین اساس،  اعضای هیات علمی می

آیین نامه آموزش ترکیبی به صورت الکترونیکی و با رعایت  این  درصد آنرا با تایید شورای آموزشی دانشگاه بر اساس مفاد    60و تا  

مجازی  ارایه دهند)پیوست شماره   استاندارهای محتوای الکترونیکی و کدهای اخلاقی در محتوای الکترونیکی مصوب شورای عالی

، متقاضی ارایه حجم بیشتری از درس به صورت الکترونیکی باشد، باید موضوع برای اجرا در هر  مربوطه   (. چنانچه استاد درس9و8

 نیمسال تحصیلی به تایید شورای آموزشی دانشگاه برسد.  

نیاز با تایید شورای آموزشی دانشگهم تواندکاملا به صورت الکترونیکی ارایه شود. در این اه میچنین دروس عمومی و یا پیش 

صورت حفظ ارتباط استاد و دانشجو در قالب تشکیل جلسات حضوری پرسش و پاسخ، تمرین و رفع اشکال برای این دروس 

رس درس  درصد ساعات یا یک بار درماه( در طول نیمسال تحصیلی برای پاسخگویی به سوالات دانشجویان توسط مد  30)حداقل  

 الزامی است.  

در صورت استفاده از رویکرد ترکیبی،  بخش مجازی دروس باید به صورت غیر همزمان در سامانه نوید بارگذاری شود و مدرسان  

 هایی را به صورت همزمان)وبینار( ارائه کنند.توانند بر اساس طرح درس قسمتمی

طرح دوره  ) حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی ( منطبق بر مفاد ی طرح درس و  ی اعضای هیات علمی موظف به تهیهکلیه .3-2

( 10باشند)پیوست شماره  آخرین برنامه آموزشی، مبتنی بر جامعه و مبتنی بر شواهد  بر اساس فرمت مشخص جهت ارایه درس می

 ها  به روز شود. ها و طرح دوره و لازم است سالیانه  طرح درس

ا   .3-3 موظف  دانشکده  آموزشی  برنامهمعاون  بارگذاری  از   تحصیلی  نیمسال  از شروع  قبل  سایت  ست   در  تصویب شده  ی 

دانشکده به منظور  اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی و دانشجویان اطمینان حاصل نماید. برای این منظور،  لازم است  قبل از  

از تأیید مدیر گروه به معاون آموزشی دانشکده شروع  هر نیمسال تحصیلی،  برنامه زمانبندی مشخص دوره  در گروه تصویب و پس  

 گردد.ارسال شود.  این برنامه تنها پس از طرح و  تأیید در شورای  آموزشی دانشکده برای آن نیمسال تحصیلی لازم الاجرا می

ع رسانی به  ها قبل از شروع نیمسال تحصیلی در پایگاه اینترنتی دانشکده جهت اطلالازم است برنامه زمانی دروس و آزمون .3-4

اعضای هیات علمی و دانشجویان بارگذاری گردد. علاوه بر آن، جدول زمانی حضور)برنامه و ساعت( تمامی اعضای هیات علمی  

 ها، راهنمایی و مشاوره حضوری و ... باید در دسترس  و معرض دید بوده  و به اطلاع دانشجویان رسانده شود. شامل فعالیت

ظف است  قبل از شروع نیمسال تحصیلی از انطباق واحدهای تدریس شده با گرایش و تخصص  معاون آموزشی دانشکده مو .3-5

 اعضای هیات علمی اطمینان حاصل نماید.

برنامه .3-6 باید  نیاز دانشکده  اساس  بر  آموزشی  کارکنان  سایر  و  خود   علمی  هیات  اعضای  توانمندسازی  برای  مشخص  ی 

 های انجام شده داشته باشد سنجی

گیری درباره  شروع نیمسال تحصیلی، تقویم آموزشی، زمان انتخاب واحد، زمان حذف و اضافه و  ریزی و تصمیمبرنامه .3-7

 حذف اضطراری بر عهده شورای آموزشی دانشگاه  است.
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ای مدون برای آشنایی دانشجویان با ضوابط و مقررات آموزشی و اخلاقی وجود لازم است در ابتدای ورود دانشجو، برنامه .3-8

 ه باشد و فرآیندهای آموزشی و ضوابط اخلاقی مورد نظر رشته به نحو مقتضی به اطلاع دانشجویان رسانده شود.داشت

دانشکده موظف است برای هدایت تحصیلی دانشجویان از زمان پذیرش، یکی از مدرسان مرتبط با رشته تحصیلی دانشجو   .3-9

اجتماعی دانشجویان و -ی خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانییهرا به عنوان راهنمای آموزشی تعیین و اعلام نماید و بر ارا

ارجاع آنها به مراکز ذیربط نظارت داشته باشد. همچنین لازم است  برنامه حمایتی در جهت حمایت از دانشجویان با شرایط خاص  

 تدوین نماید 

علمی .3-10 هیات  تحقق    اعضای  مهارت توانمندیبرای  عمومی،  و  های  عملی  دانشجویانهای  اخلاقی  با    انتظارات  مطابق 

برنامه مصوب آموزشی از راهبردهای آموزشیمی  ،  آخرین  اهداف آموزشی شامل    بایست  با  بر وظایف "متناسب  آموزش مبتنی 

(Task based)نگر آموزش جامع  استاد محوری،  و  دانشجو  از  تلفیقی    ،(Holistic approach)    بر مشکل مبتنی  آموزش   ،

(Problem based)  یادگیری جامعه نگر  ،(community oriented)    بر موضوع مبتنی  ،    (Subject directed)، آموزش 

، آموزش سیستماتیک، آموزش مبتنی    (Evidence based)، آموزش مبتنی بر شواهد    (Hospital based)آموزش بیمارستانی  

 .  استفاده کنندخود ی دروس در ارایه "بر ارائه خدمات

فنون متنوعاز روش  بایستهیات علمی میاعضای  .  11-3 برنامه    تدریس  نوینو رویکردهای    ها و  بر اساس مندرجات آخرین 

 case  -کلاب  ژورنال   -های آموزشیکارگاه-های کوچکبحث در گروه   -و سمینار    کنفرانس  شامل    مصوب رشته    آموزشی

presentation  -تمرینات عملی در     -گزارش صبحگاهیSkill lab  های آموزش از راه دور  تکنیک  - ، ایفای نقشسازی ، شبیه-

و فنون آموزشی بر حسب نیاز و    هاروش  سایر    و  (self-study )خودآموزی-ترهای پایینشارکت در آموزش دانشجویان ردهم

در طول یک نیمسال اعضای هیات علمی  در این راستا، ضروری است که    در فرآیند یاددهی و یادگیری بهره گیرند.  اهداف آموزشی

 استفاده نمایند. از رویکردهای نوین تدریسطرح درس  خود  از درصد  20 برای حداقلتحصیلی، 

حرفه ای، برنامه های کارآموزی در دوره  مناسب  عملی  های  در راستای نیل به اهداف آموزشی  دوره برای کسب مهارت  .3-12

های علمی در عمل تنظیم رسالت دوره بوده و در جهت تقویت کاربرد آموخته  و    کارشناسی رشته پرستاری باید مبتنی بر فلسفه

یم شده،  ی از پیش تنظها همزمان با دروس تخصصی مربوطه در همان نیمسال طبق برنامهی کارآموزیاین راستا،کلیهشده باشد. در 

 شود. ارایه می

و همچنین    3و2و1های مرتبط با مباحث بزرگسالان سالمندان  دانشجو موظف است واحد کارآموزی در عرصه را در بخش   .  13-3

بخش بخش  ویژه،  مراقبت  بخش های  زایمان،  و  زنان  بخشهای  کودکان،  بخشهای  جراحی،  داخلی  مراکز های  اورژانس،   های 

 بهداشتی شهری و روستایی و بازدید از منزل بگذراند. 

اهداف  چنین  هم     به  نیل  و  پزشکی  علوم  ریزی  برنامه  عالی  پرستاری مصوب شورای  آموزشی  برنامه  اجرای  منظور حسن  به 

باشد. در توجه خاص به مددجو، خانواده و جامعه  باید  پرستاری جامعه گر، در کلیه حیطه های کارآموزی و کارآموزی در عرصه  

 بررسی وضعیت سلامت مددجو و خانواده الزامی است. درسه و... برای این راستا،  بازدید از  منزل، بازدید از کارخانه، م

های آموزشی پیش بینی شده توسط دانشکده شامل پنج کارگاه  دانشجو موظف است قبل از ورود به کارآموزی در عرصه در دوره

و    "فرآیند پرستاری"،   "گزارش نویسی"،   "ایمنی و موازین کنترل عفونت"،   "ای ارتباط اثر بخش حرفه"آموزشی تحت عناوین  

 شرکت نماید.  "ی محاسبه دارونحوه"
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 ها داشته باشد دانشجو موظف است در تمام جلسات حضوری کلاس،  حضور فیزیکی و شرکت فعال در بحث .3-14

کلیه .3-15 به  ی محیطدانشجو موظف است در  بالینی مقررات مربوط  و  آزمایشگاهی  ، کدهای   Dress Codeهای آموزشی، 

دوره کارشناسی پیوسته رشته پرستاری مصوب ی آموزشی  اخلاق پرستاری و منشور حقوق بیمار را مطابق با مفاد برنامه مفاد برنامه

 ( را رعایت نماید. 13و12و11) پیوست شماره27/02/1393رخ ریزی علوم پزشکی مو پنجاه و چهارمین جلسه شورای عالی برنامه

 

 ی پیشرفت تحصیلی دانشجو. پایش و ارزشیاب4ماه

دانشجویان بتوانند با سهولت   کهطوریبه ای برای پایش وضعیت تحصیلی دانشجویان داشته باشددانشکده لازم است سامانه.  1-4

تحلیل وضعیت دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی از طریق آن    نیز  بی دوران تحصیل خود را دریافت کنند ونتایج ارزشیا

 (SMA.GUMSآوا سامانه انجام گردد.)سامانه هم

ای در هر نیمسال توسط استاد مشاور می بایست مورد  نمودار پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان به صورت فردی و دوره .4-2

  ط اساتید تحلیل و از نتایج آن در  برنامه اصلاحی استفاده گردد.ارزیابی قرار گیرد و دلایل عدم موفقیت دانشجویان توس 

های درسی  ، انجام تکالیف و پروژهبایست بر اساس میزان مشارکت دانشجو در کلاسارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو  می.  3-4

 ارزیابی دانشجو خواهد بود. و نتایج امتحانات در طول درس و پایان درس باشد و استاد هر درس مرجع اصلی  

 های پایانی به صورت حضوری برگزار گردد.ها، لازم است آزمونبرای اطمینان از انطباق هویت دانشجو در آزمون .4-4

ای و نهایی صورت پذیرد و در نظام ارزشیابی دانشجویان ضروری بایست به صورت مستمر، دورهارزشیابی دانشجویان می .4-5

 گیرد و ابزارهای ارزشیابی متناسب برای هر سه حیطه طراحی شود. هارتی و نگرشی مد نظر قرار است هر سه حیطه شناختی، م

ای، میان ترم و پایان ترم به صورت طرح سؤالات های مرحلهبه منظور سنجش یادگیری دانشجو در حیطه شناختی از آزمون   .4-6

ی مقاله مروری، ترجمه مقالات روز، گردآوری و ارائه مطالب مرتبط با موضوعات  ای، پرسش و پاسخ، ارائهنگاری، چندگزینهپاسخ 

ها و پوسترهای  ،  تهیه جزوات، پمفلت (Case repot)تدریس شده توسط دانشجو، ارائه کنفرانس و سمینار، گزارش موردی   

های آموخته ها، نمایش روشاستفاده از تصاویر، مولاژتواند با   شود.ارزیابی یادگیری دانشجو در حیطه عملی میآموزشی استفاده می

  باشد. OSCEشده در حضور مربی، ارائه تمرینات عملی، 

به منظور بررسی کیفیت کارآموزی و کارآموزی در عرصه، روش ارزشیابی شامل نظارت و مشاهده دانشجو بطور مستقیم و  .4-7

باشد. برای این منظور لازم است از فرم های تدوین شده متشکل از غیر مستقیم در مراکز یاد شده توسط مدرسین و منتورها می

رعایت های تدوین شده برای سنجش میزان  معیارهای ارزشیابی متناسب با اهداف کارآموزی و کارآموزی در عرصه مربوطه و فرم

مطالعه موردی با کاربرد فرآیند پرستاری، توان از تکالیف بالینی در قالب  استفاده گردد. همچنین میای  موازین اخلاقی و رفتار حرفه

 های مورد نظر استفاده نمود. های مشکل گشایی و تکمیل لاگ بوکاستفاده ازالگوها و نظریه های پرستاری و روش

های دانشجویان بطور کامل در  های اختصاصی و عمومی دانشجویان لازم است فعالیتدستیابی به توانمندیبرای اطمینان از   .4-8

ی دانشجو، توسط مدیر گروه و استاد مربوطه بررسی  تکمیل شده  Log Bookدرج گردد و     Log Bookطی دوره تحصیلی در  

 و تایید گردد. 
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چنانچه دانشجویی    جهت فراغت از تحصیل دانشجو ضروری می باشد.(  8)پایان ترم    OSCEموفقیت در آزمون عملی نهایی    .4-9

مردود شود، طبق نظر مدیرگروه مجددا به میزان لازم کارآموزی در عرصه انجام داده و سپس در آزمون مجدد   OSCEدر آزمون  

 نماید.شرکت می

 اجرای برنامه آموزشی نحوه ارزیابی

دوره .1 و  برنامه مشخص  دانشکده  است  آموزشلازم  برنامه  ارزشیابی  و  ارزیابی  پایش،  برای  استفاده    یای  باشد.  از    داشته 

 . باشدضروری میی در حال اجرا مشارکت دانشجویان در ارزیابی برنامه

معاون آموزشی   مسئولیت نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مطابق مقررات و کوریکولوم مصوب وزارت بهداشت بر عهده .2

 .باشددانشکده، مدیر گروه و اعضای گروه می

تحلیل آزمون را برای   علاوه بر ارزیابی کیفیت برگزاری دوره،  دانشکده موظف است در هر نیمسال تحصیلی،    EDOمدیر .3

حداقل یکی از دروس هر عضو هیات علمی گروه انجام داده و نتایج آنرا به گروه بازخورد دهد.  از نتایج تجلیل آزمون باید  در  

 بازنگری و اصلاح برنامه استفاده نمود.

 دانشکده باید سازو کاری برای  ارزشیابی استاد از دیدگاه دانشجو داشته باشد.  .4

های  روهگاز دانشجویان و اساتید و مدیران    ارزیابی کمی و کیفی از برنامه با نظر سنجی  در پایان هر نیمسال    زم است  لا .5

ی از پیش تنظیم بر اساس پرسشنامه   های آموزشی  ی اجرای برنامه، استفاده از منابع آموزشی، فضاها و عرصهاز نظر نحوه  آموزشی

 . (14ی شماره )پیوستشودبه عمل آمده و نتایج آن جهت بازنگری و اصلاح به مدیر گروه و اعضای گروه بازخورد داده ، شده

 های ارزشیابی برنامه شامل موارد زیر است:شاخص  .6

 

 معیار شاخص  ردیف 

 80 آموختگان از برنامه میزان ر ضایت دانش 1

 80 برنامه میزان رضایت اعضای هیأت علمی از  2

 80 میزان رضایت مدیران از نتایج برنامه 3

 

ی  اندیشی با دانشجویان در خصوص نحوهها و مشکلات دانشجویان ضروری است جلسات همبرای ارایه و دریافت دیدگاه .7

های  لازم است دانشکده از مکانیسمهای آموزشی استفاده گردد. علاوه بر آن،  اجرای برنامه تشکیل و از نتایج آن در راستای بهبود برنامه 

 ی  نظرات و بیان مشکلات  توسط دانشجویان  مانند سامانه نظرات و پیشنهادات استفاده نماید.دیگری هم  برای ارایه

ای جهت اصلاح و بازنگری برنامه به مسولین ذیربط در دانشگاه و وزارت متبوع منعکس لازم است نتایج ارزشیابی دوره .8

 شود. 

 . 
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 :بازنگری برنامه آموزشی

شود. لذا برنامه درسی یکی از عناصر و اصلی ارتقاء کیفیت آموزش عالی است که براساس نیازهای حال و آینده تدوین می  .1

به منظور پاسخگویی به تغییرات سریع تکنولوژی و نیازهای جامعه و بهنگام سازی آموزش و تربیت نیروی انسانی با نیازهای در 

 لازم است به طور مستمر مورد بازنگری قرار گیرد و روزآمد شود.   حال تغییر،

های درسی با نیازهای محلی،  های درسی، تناسب برنامهسازی برنامههدف از بازنگری برنامه درسی ارتقای کیفیت و غنی .2

ها و دروس برنامه و حذف سرفصلهای  های درسی، شناخت نقاط ضعف و کاستیای و در حال تغییر، روزآمد کردن برنامهمنطقه

 باشد.  غیر ضروری می

 ریکولوم رشته خود در سال تحصیلی را بازنگری کند. ودرصد از ک 20تواند گروه آموزشی می .3

 بازنگری برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته پرستاری به شرح زیر است:  روند  .4

 )پیوست  1اساس فرم شماره  بر    آموزشی  یا دانشجویان یا گروه   ارائه پیشنهاد و تغییر در برنامه توسط اعضای هیأت علمی ✓

 ( 15شماره 

 ( 16شماره. )پیوست 2بر اساس فرم شماره  دانشکده EDO مستقر در  ریزی درسیبرنامهکمیته به تغییر مورد نظر  اعلام  ✓

به کارگروه برنامه ریزی درسی مستقر در   (17  )پیوست شماره3در قالب فرم  دانشکده  تغییر مورد نظر از سوی    ارسال   ✓

EDC دانشگاه 

 دانشگاه و تأیید آن آموزشی ریزی دانشگاه و طرح در شورایبررسی تغییر در کمیته برنامه ✓

 تایید نهایی به دبیرخانه کلان منطقهدانشگاه جهت آموزشی تغییر پس از تأیید شورای ارسال موارد  ✓

 پس از تایید کلان منطقه  در برنامهثبت تغییرات مصوب  ✓

ریزی شورای برنامهبینی شده است که میزان واحد آن با نظر  آموزشی پیشواحدبه ازای بازنگری برنامه درسی هر  رشته،   .5

 باشد.محاسبه میشگاه قابل درسی دان 
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 ضوابط و مقررات برنامه آموزشی کارشناسی پیوسته پرستاری 

مستلزم رعایت ضوابط و   ، ی و برنامه ریزیلمصوب شورای عاآموزشی آخرین برنامه  برنامه مطابق اجرای مناسب و دقیق 

 باشد:مقررات آموزشی زیر می

 نحوه انتخاب واحد:مقررات 

دانشجو موظف است در هر نیمسال تحصیلی دربازه زمانی تعیین شده در تقویم دانشگاهی جهت ادامه تحصیل ،   .1ماده

عذر موجه به منزله ترک تحصیل می انتخاب واحد نماید)بصورت اینترنتی ویاحضوری(.عدم مراجعه جهت انتخاب واحد بدون  

 باشد. 

درصوورت عدم توانایی حضوور در دانشوکده می بایسوت یک ماه قبل از پایان ترم مسوتندات مربوطه رابه دانشوکده  :1تبصرره

احتسواب سونوات تحصویلی تعلق  "بدون"ویا  "با "ارائه نماید وموضووع بعداز طرح در شوورای آموزشوی دانشوگاه به دانشوجو مرخصوی 

 د.  می گیر

ریزی گروه واحد درسی را براساس برنامه   20و حداکثر    واحد   12تواند در هر نیمسال تحصیلی حداقل  دانشجو می  .2ماده

 واحد درسی است. 6آموزشی انتخاب نماید. حداکثر واحد مجاز انتخابی در دوره تابستان 

باشد، در اینصورت دانشجو با تأیید گروه    17: اگر میانگین نمرات دانشجویی در یک نیسمال تحصیلی حداقل  1تبصره  

 واحد درسی اخذ نماید. 24تواند حداکثر تا آموزشی در نیمسال تحصیلی بعد می

باشد،در نیمسال بعدی بصورت مشروط    12درصورتی که میانگین نمرات دانشجو در نیمسال گذشته کمتر از    :2تبصره   

 .واحد میتواند اخذ نماید 14ثبت نام نموده وحداکثر

واحد درسوی باقی داشوته باشود،    24چنانچه دانشوجو در نیمسوال قبل از ورود به دوره عرصوه )ترم شوشوم( ، حداکثر  :3تبصرره 

که میانگین ترم قبل پایین تر ودرصوورتی واحد درسوی اخذ نماید 24تواند تا  باشود، می 12به شورطی که میانگین ترم قبل وی بالای 

 واحد درسی اخذ نماید.20باشد(با تأیید شورای آموزشی دانشگاه می تواند باشد)مشروط شده  12از

در صورتی که واحدهای انتخابی یا باقیمانده دانشجو در پایان هر نیمسال تحصیلی به تشخیص گروه آموزشی، بنا    :4تبصره  

واحد درسی برسد در اینصورت این نیمسال جزو سنوات تحصیلی وی   12به دلایل موجه و خارج از اراده دانشجو به کمتر از  

، مشروط محسوب می گردد.ودر صورتیکه اخذ واحد به   12کمتر ازمحسوب نخواهد شد، ولی در صورت کسب میانگین نمرات  

بعلت مشکلات دانشجو باشد،آن نیمسال به عنوان سنوات تحصیلی وی محسوب ودرصورت کسب میانگین کمتر   12تعداد کمتر از

 بعنوان نیمسال مشروطی محسوب خواهد شد. 12از

 مجاز نمی باشد. عرصه کارآموزی در با  همراه اخذ واحد درسی .3ماده

اخذ حداکثر  :1تبصره  ، دانشگاه  آموزشی  وتأیید شورای  لزوم  یا 5درصورت  ،تئوری  اختصاصی  یا  )عمومی  درسی  واحد 

عملی(با رعایت مقررات آموزشی وحضور در کلاس های درسی، همراه باکارآموزی درعرصه بلامانع می باشد.وهمچنین در صورتی 
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لی باقیمانده وقبلأ آن درس را اخذ نموده ولی موفق به کسب نمره قبولی نشده است با نظر که دانشجو تنها یک درس تئوری یا عم

 صورت معرفی به استاد بگذراند. هشورای آموزشی دانشگاه وتأیید استاد مربوطه می تواند آن درس را همراه با عرصه ب 

هفتوه بعود از شوووروع ترم)برطبق تقویم دانشوووجو می توانود در هر نیمسوووال تحصووویلی ، فقط در مهلتی کمتر از دو  .4مراده

دانشوگاهی( با تأیید مشواور تحصویلی خود حداکثر دو درس دیگر اخذ نمایدیا دودرس اخذ شوده خود را حذف یا دو درس اخذ 

 شده خود را با دو درس دیگر جابجا کند ،مشروط بر اینکه تعداد واحدهای اخذ شده وی از حد مقرر تجاوز نکند.

هفته به پایان نیمسوال تحصویلی مانده) برطبق تقویم دانشوگاهی(، فقط یکی  5رار ، دانشوجو می تواند تادر صوورت اضوط.5ماده

 17/4از دروس نظری خود را با تأیید مشواور تحصویلی خود حذف کند، مشوروط بر آنکه اولای غیبت دانشوجو در آن درس بیش از 

 واحد کمتر نشود. 12نده وی ازمجموع ساعات آن درس نباشد وثانیای ، تعداد واحدهای باقیما

 حذف واضافه در دوره تابستانی امکان پذیر نمی باشد. .6ماده 

حذف کلیه دروس اخذ شوده در دوره تابسوتانی حداکثر تا قبل از شوروع امتحانات آن دوره با تأیید شوورای آموزشوی :1تبصرره

 دانشگاه امکان پذیر می باشد.

 حضور و غیاب دانشجو:مقررات 

س براساس  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو  در هر در  .1ماده

 شود. ع ساعات آن درس تجاوز نماید. در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب میجدول زیر نباید از مجمو

 17/4 درس نظری

 17/2درس عملی و  آزمایشگاهی

/10کارگاهی، کارآموزی و کارآموزی در عرصه 
1 

او به تشخیص   .  2ماده از میزان تعیین شده در فوق باشد ولی غیبت  در  صورتی که غیبت دانشجو در هر درس، بیش 

 گردد.استادمربوطه وتأیید شورای آموزشی دانشکده موجه اعلام گردد، بعد از تأیید شورای آموزشی دانشگاه آن درس حذف می 

واحد در هر نیمسال الزامی نیست ولی نیمسال مذکور به عنوان یک نیمسال کامل  8در این صورت رعایت حداقل :1تبصرره

 شود. جز سنوات تحصیلی دانشجو محسوب می

گردد. غیبت موجه موجب حذف آن درس می  .شودپایانی هر نیمسال، صفر محسوب می  غیبت غیرموجه در آزمون   .3ماده

 است. ) دانشگاه( تشخیص موجه بودن غیبت در جلسه آزمون پایانی بر عهده شورای آموزشی دانشکده 

سواعت بعد ازتاریخ امتحان مسوتندات لازم را به دانشوکده تحویل دهد.مسوتندات   48دانشوجو موظف اسوت ظرف    : 1تبصرره

مربوطه توسوط آموزش دانشوکده جهت تصومیم گیری نهایی به شوورای آموزشوی دانشوگاه ارسوال می  بعد از تائیید مدیر گروه واسوتاد

 گردد. 

  .حضور دانشجو در تمام واحدهای کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است .4ماده
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1ساعات غیبت دانشجو در هر درس کارآموزی و کارآموزی در عرصه از  :1تبصره

10
مجموع ساعت آن درس نباید تجاوز    

جبران در صورت یک جلسه غیبت غیرموجه، علاوه بر  شود.  نماید. در غیر اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب می

 شود.دو روز و بیشتر نمره کارآموزی صفر منظور میدر صورت غیبت و  شودکسر می نمره از نمره کارآموزی 2آن 

گزارش غیبت دانشجویان در کارآموزی به مدیر گروه بر عهده استاد مربوطه است و پیگیری غیبت دانشجویان بر :  2تبصره

 باشد. عهده مدیر گروه می

 :مقررات ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو

هر درس از سوی مدرس آن درس و براساس حضور و فعالیت دانشجو در  ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو در      .1ماده

شود و بر مبنای عددی  از  کلاس،  انجام تکالیف و نتایج آزمون کتبی مستمر و پایانی در طول و پایان هر نیمسال تحصیلی انجام می

 قابل محاسبه است.  20صفر تا 

 12و برای دروس کوارآموزی وکوارآموزی درعرصوووه    10  حوداقول نمره قبولی در هر درس نظری وآزموایشوووگواهی  :2مراده  

 باشد. چنانچه نمره دانشجو در یک درس کمتر از این مقادیر باشد، بایدآنرا تکرار کند. می

باشوود.  می 12و برای دروس کارآموزی وکارآموزی درعرصووه   10حداقل نمره قبولی در هر درس نظری وآزمایشووگاهی  . . 2ماده

 چنانچه نمره دانشجو در یک درس کمتر از این مقادیر باشد، بایدآنرا تکرار کند. 

 باشد.  می 12میانگین نمره قابل قبول در هر نیمسال . 3ماده

باشود، در غیر اینصوورت نام نویسوی دانشوجو  12چنانچه میانگین نمرات دانشوجو در هر نیمسوال تحصویلی کمتر از   :1تبصرره 

 بصورت مشروط خواهد بود.  در نیمسال بعد

دانشوجوی دوره کارشوناسوی که درسوه نیمسوال متوالی یا چهارنیمسوال متناوب مشوروط شوود از تحصویل محروم  :2تبصرره

 شود.مراتب جهت تصمیم گیری نهایی به کمیسیون موارد خاص دانشگاه ارسال می گردد.می

ممکن درس مذکور را با    ،  چنانچه دراولین نیمسوالدانشوجوی کارشوناسوی که دریک درس نمره قبولی کسوب نکند .4ماده

نمره قبولی بگذراند، با تأیید شوورای آموزشوی دانشوگاه نمره درس مردودی قبلی در ریز نمرات تحصویلی دانشوجو به حسواب نیامده 

 و صرفای نمره قبولی در آن درس ملاک محاسبه میانگین کل دوره خواهد بود.

 دانشجوی کارشناسی پیوسته در طول تحصیل فقط دوبار می تواند از این قانون بهره مند گردد. :1تبصره

 

 : مقررات اعلام و تجدید نظر نمرات. 4

باشد  روز پس از برگزاری آزمون درس نظری می  10عملی  _ آخرین زمان اعلام نمرات دروس نظری و دروس  نظری  .  1ماده

روز پس از این زمان،  فرصت درخواست تجدید نظر درسامانه    3سامانه هم آوا ثبت می گرددو دانشجو  که توسط استاد مربوطه در  

 روز تأیید نهایی شده و غیرقابل تغییر خواهد بود.  3راخواهد داشت. نمرات بعد از گذشت 
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 مرخصی تحصیلی:  .  مقررات 5

ی ومدیر گروه بعد ازتأیید شورای آموزشی دانشگاه  تواند بعدازکسب موافقت مشاور تحصیلدانشجوی کارشناسی می  .1ماده

حداکثر دو نیمسوال متناوب یا متوالی از مرخصوی تحصویلی اسوتفاده کند. مدت مذکور جزء سونوات تحصویلی دانشوجو محسووب  

 شود.می

آموزشوی . اخذ مرخصوی تحصویلی در اولین نیمسوال تحصویلی مجاز نمی باشود.در موارد خاص با پیشونهاد شوورای :1تبصرره

 دانشکده و طرح در شورای آموزشی دانشگاه و تائید آن امکانپذیر می باشد.

درخواسوت مرخصوی تحصویلی باید دوهفته قبل از شوروع ثبت نام و  انتخاب واحد نیمسوال تحصویلی به دانشوکده   .2ماده

 تسلیم و موافقت دانشکده کسب گردد.

ان مقرر ارائه شوود،تصومیم گیری به عهده شوورای آموزشوی درصوورتیکه تقاضوای مرخصوی تحصویلی خارج از زم  :1تبصرره

 دانشگاه است.

استفاده از مرخصی تحصیلی بدون احتساب در سنوات در مواردی چون بارداری و زایمان، بیماری، ماموریت همسر    .3ماده

 باشد.یبه تائید مراجع ذیصلاح و براساس شیوه نامه مصوب دانشگاه امکانپذیر م  مشروطیا والدین و..... 

های اخذ شووده دریک نیمسووال حداکثر تا قبل از شووروع امتحانات پایان آن نیمسووال تنها با تائید حذف کلیه درس. 4ماده

شود. محاسبه یا عدم شوورای آموزشوی دانشوگاه مجاز اسوت. در این صوورت آن نیمسوال برای دانشجو مرخصی تحصیلی محسوب می

 مجاز تحصیلی دانشجو بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.محاسبه این مرخصی درحداکثر سنوات 

 

 انصراف از تحصیل:. مقررات 6

 شود.ثبت نام نکردن دانشجو در هر نیمسال ، انصراف از تحصیل محسوب می. 1ماده

آموزش دانشجوی متقاضی انصراف از تحصیل باید درخواست انصراف خود را شخصای و به صورت کتبی به اداره    .2ماده

دانشکده ارائه دهد. دانشجو مجاز است تنها یک بار و حداکثر تا یک ماه از قبل ازپایان همان نیمسال درخواست انصراف خود را 

 پس بگیرد. در غیر اینصورت پس از انقضای این مهلت مراحل انصراف از تحصیل وی طی خواهد شد .

را به پایان برساند، فقط گواهی گذراندن واحدهای درسی به وی    دانشجویی که به هر دلیلی نتواند دوره تحصیلی  .3ماده

 گردد.اعطا می
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اعطای گواهی گذراندن واحدهای درسوی ونمره آنها به دانشوجویی که به هر دلیل از ادامه تحصویل بازمانده اسوت، : 1تبصرره

 انع است.درصورت درخواست دانشجو، مشروط به انجام کلیه تعهدات قانونی دوران تحصیل وی، بلام

 مهمانی و انتقال دانشجو:  .6

میهمانی و انتقال دانشجو مطابق آئین نامه میهمانی و انتقال دانشجویان دوره های کاردانی و کارشناسی دانشگاه ها و  . 1ماده

وزارت  وانتقالات  نقل  سامانه  طریق  واز  بهداشت  وزارت  مصوب  دولتی  غیر  و  دولتی  عالی  موسسات 

 شود.( انجام می www.guest.behdasht.gov.irبهداشت)

دانشجوی کارشناسی می تواند بعد از کسب موافقت دانشگاه مبدأ ومقصد بعنوان دانشجوی مهمان در دانشگاه مقصد .  2هماد

 تحصیل نماید. 

دانشجو از لحاظ مشروطی  :تمام نمرات درسی دانشجو در دانشگاه مبدأ ومقصد اعم از قبولی ویا ردی وسوابق آموزشی  3ماده  

 ، عینأ در کارنامه دانشجو ثبت ودر محاسبه میانگین کل او محسوب می شود.

 انتقال دانشجو در طول مدت تحصیل در هر مقطع ، فقط یکبار مجاز می باشد..4ماده

دانشگاه مبدأ مهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه مشروط براین است که دانشجو یک نیمسال تحصیلی خود را در : 5ماده 

 گذرانده باشد.

کسب نماید مشروط به موافقت دانشگاه مبدأ ومقصد می   15تازمانی که دانشجو در دانشگاه مقصد معدل بالای  :1تبصره

 تواند به مهمانی خود ادامه دهد.

 مدرک فراغت از تحصیل دانشجوی مهمان توسط دانشگاه مبدأصادر می گردد. :6ماده

 : پذیرش واحدهای درسیمعادل سازی و  .7

. معادل سازی و پذیرش واحدهای درسی گذرانده شده دانشجو بر اساس دستورالعمل اجرایی مصوب شورای  1ماده  

 آموزشی دانشگاه امکان پذیر است.

 شود.واحد دروس معادل سازی شده، یک نیمسال از سنوات مجاز تحصیلی دانشجو کاسته می 20.  به ازای هر 2ماده

 موختگی دانشجویان:آتعیین تاریخ دانش . 8

تاریخ دانش آموختگی دانشجویان روزی است که آخرین نمره درسی وی ویا نتیجه آزمون صلاحیت بالینی توسط    .1ماده

 استاد ویا مدیر گروه به اداره آموزش دانشکده تحویل داده شود. 
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 باشد.  12میانگین کل نمرات دانشجو در پایان تحصیل بایستی حداقل  :2ماده
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مطابق با استاندارد های  (: ترکیب اعضای هیات علمی ضروری برنامه آموزش کارشناسی پرستاری1پیوست شماه )

 کالبدی رشته پرستاری

 

 
 



 
 

  

 

  

ای (: فضاها و امکانات آموزشی، فضاها و عرصه های اختصاصی و تجهیزات آموزشی سرمایه 2پیوست شماره ) 

 مورد نیاز 

 

 



 
 

 

 (:جدول دروس عمومی، دروس پایه، دروس تخصصی و کار آموزی در عرصه 3پیوست شماره) 

 

 

 
 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 (:  دروس اضافه بر سقف واحدهای دوره 4پیوست شماره) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 های آموزشی(: کارگاه5پیوست شماره ) 

 

 
 

 

  

  



 
 

چک لیست آرایش دروس (: 6پیوست شماره) 

 
 

 

 



 
 

 (: الزامات تدریس درس به صورت مجازی، مصوب شورای عالی آموزش مجازی7پیوست شماره ) 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 

 ، مصوب شورای عالی آموزش مجازی ضوابط عمومی محتوای الکترونیکی(: 8پیوست شماره ) 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 کدهای اخلاقی محتوای الکترونیکی در آموزش مجازی  (:9پیوست شماره ) 

 



 
 

 
 

 



 
 

 طرح درس و طرح دوره  ) حضوری یا الکترونیکی یا ترکیبی ( (:10پیوست شماره ) 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
  



 
 

 دوره بالینیی طرح (: تهیه10پیوست شماره ) 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 طرح دوره (:10پیوست شماره ) 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

   (Dress Code) آئین نامه اجرائی پوشش:( 11پیوست شماره ) 

 

 



 
 

 
 

  



 
 

 (: آئین نامه اخلاق پرستاری 12شماره ) پیوست 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

  

  



 
 

 

 منشور حقوق بیمار (: 13) شماره  پیوست 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

  



 
 

 (: چک لیست ارزشیابی برنامه آموزشی 14ضمیمه شماره ) 

 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی و شهید بهشتی رشت

 چک لیست ارزیابی اجرای برنامه آموزشی

 مقطع:تاریخ شروع و پایان دوره: رشته و 

 توضیحات 

ضعی

 ف

متوس 

 ط

 عالی خوب

 ردیف سوالات

1 2 3 4 

 1 دارد. محتوی درسی ارائه شده، با  نیازهای دانشجویان تناسب      

 2 است بوده ک در کلاس کاربردی شده ارائه محتوی     

 3 بوده است  روز به و   داشته تازگی شده ارائه محتوی     

  بوده برخوردار لازم انسجام و پیوستگی از  ها کلاس در شده ارائه محتوی     

 است

4 

 5 شیوه تدریس با محتوای دروس تناسب دارد.      

 6 مطابق با طرح دوره است.  محتوی ارائه شده توسط استاد در کلاس     

 7 است  شده  استفاده تدریس  برای نوین و متنوع های روش از     

 8 از وسایل کمک آموزشی مناسب استفاده شده است.     

 9 است بوده برخوردار کافی تسلط و تخصص  از استاد     

 10 .است بوده  برخوردار مطالب تفهیم  و بیان قدرت از استاد     

 11 است شده ارائه و معرفی بیشتر مطالعه جهت درسی منابع     

 12 اند شده  داده مشارکت آموزشی مباحث در دانشجویان     

در فرآیند یادگیری/ تدریس، بازخوردهای مناسب به دانشجویان داده      

 میشود.

13 

تکالیف خواسته شده از سوی اساتید، با نیاز دانشجو و سطح دوره متناسب      

 است.

14 

امکان تعامل و  ارتباط اساتید به دانشجویان به صورت مجازی/ حضوری      

 فراهم است.

15 

 16 به سوالات دانشجو پاسخ مناسب و اقناع کننده داده شده است.      

 17 اخلاق حرفه ای و برخورد محترمانه رعایت شده است.     

 18 دهند.اساتید  مشاور مربوطه، وقت کافی را به دانشجویان اختصاص می      



 
 

پایان دوره و ساعات مصوب توسط  برنامه زمان بندی از نظر زمان شروع و      

 مدرس رعایت شده است.

19 

 20 شود. در ابتدای هر ترم طرح دوره و تقویم درس به دانشجویان ارائه داده می     

اطلاع رسانی به موقع به دانشجویان در خصوص زمان برگزاری کلاس ها      

 انجام گرفته است.

21 

 22 ها وجود دارد. نظم و ترتیب در برگزاری کلاس      

تعداد کلاس ها بر اساس میزان واحد در طول سال تحصیلی برگزار شده       

 است.

23 

 

 توضیحات 

ضعی

 ف

متوس 

 ط

 عالی خوب

 ردیف سوالات

1 2 3 4 

در صورت آموزش مجازی، بارگذاری محتواهای درسی توسط اساتید در       

 شود.سامانه نوید، به طور منظم انجام می

24 

 25 از شیوه های مناسب ارزشیابی با توجه به اهداف دوره استفاده شده است.     

 26 آزمون ها در زمان مقرر اجرا گردیده است.     

 27 نمرات دانشجویان در زمان مقرر اعلام گردیده است.     

 28 رسیدگی مناسب به اعتراض نمره دانشجویان انجام گرفته است.     

پایان هر نیمسال تحصیلی نظرات دانشجویان در مورد کیفیت اجرای در      

 برنامه های آموزشی گرد آوری می گردد.

29 

تدابیر لازم جهت آشنایی دانشجویان با محیط های بالینی، پیش از ورود       

 آنان به بالین لحاظ شده اند. 

30 

محیط های بالینی از  درآموزش مهارت های عملی متناسب با رشته ها در      

 کیفیت مطلوبی برخوردار است. 

31 

 32 دانشجویان در امر مراقبت از بیمار به طور فعالی مشارکت دارند.     

در طول دوره های آموزش بالینی، نظارت کافی و دقیق مربیان بر عملکرد      

 دانشجویان وجود دارد.

33 

طول دوره آموزش در بالین برای  امکان استفاده از تجهیزات مناسب در      

 دانشجویان وجود دارد.

34 

 35 دسترسی به رایانه و اینترنت در محیط دانشکده مناسب است.      

منابع و کتبدرسی مرجع مرتبط با حوزه درسی، در دسترس دانشجویان      

 قرار دارد 

36 

در صورت تدریس مجازی، امکان دسترسی به محتواهای آموزشی، به       

 صورت آفلاین وجود دارد.  

37 



 
 

در واحدهای بالینی در سطح های مناسب امکانات رفاهی و رختکن      

 بیمارستان ها وجود دارد.

38 

های بهداشتی نامه های حضوری نظری یا پراتیک با رعایت شیوهکلاس     

 شود. برگزار می

39 

 40 شود.های بهداشتی برگزار مینامه ها با رعایت شیوهکارآموزی/ کارورزی     

غذای ارائه شده توسط واحد تغذیه دانشکده، به صورت بهداشتی عرضه      

 شود.می

41 

وضعیت بهداشت و نظافت بخش های مختلف دانشکده از کیفیت مطلوبی       

 برخوردار است. 

42 

 43 آرام و مناسب در سطح دانشکده برقرار است.جوی      

معرفی اولیه دانشکده، قوانین، قسمت ها و سیستم های اداری به نحو       

 شایسته در بدو ورود دانشجویان انجام شده است. 

44 

 45 امکان دسترسی آسان و سریع به مدیران و  مسولین دانشکده وجود دارد.     

 پیشنهادات:

 

 

 

 

  



 
 

15پیوست شماره   

 
 



 
 

 16پیوست شماره 

 
 



17پیوست شماره 

 این شیوه نامه در جلسه " دویست و پنجاه و هفتمین " شوراى آموزشى دانشکده مورخ 1401/7/24 طرح و پس از بررسى مورد
.تایید و تصویب شوراى آموزشى قرار گرفت

معاون آموزشى دانشکدهرئیس دانشکده




